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Resumo

Objetivou-se compreender as principais alteragdes no que emergem o ambiente de trabalho e vida docente
com o contexto da Pandemia COVID-19. Estudo de abordagem qualitativa, desenvolvido em uma instituicdo
de ensino superior localizada no noroeste do Parana, com mulheres pertencentes ao corpo docente dos
cursos de graduagdo em saude e ciéncias bioldgicas. A coleta de dados foi realizada por meio de entrevistas
intensivas até saturacdo tedrica, com auxilio de ferramentas virtuais, utilizagdo de software MaxqgdaPlus
versdo 2020 e por meio da andlise de contelido de Bardin, os resultados foram verificados por meio da
elaboragdo de nuvem de palavras e subsequente emersdo das categorias. Totalizando em 20 pessoas
entrevistadas, evidenciou-se que a rotina de trabalho e suas necessidades de aquisi¢cdes e adaptagdes no
contexto feminino por vezes afetou as relag8es, o psicoldgico e a produtividade. Porém foi evidente que se
obteve aspectos positivos advindo das tecnologias, aquisicdo de competéncias e habilidades, e menor risco
e gasto locomotivo. A pandemia levou a mudangas na conformidade de trabalho, na relagdo professor-
aluno, e a necessidade de adaptacdo ocasionando por vezes em desanimo e inseguranga. Contudo revela-
se a necessidade de pesquisas aprofundadas quanto ao psicolégico docente no pds-pandemia.

Descritores: Docentes; Mulheres Trabalhadoras; Local de Trabalho; Estilo de Vida; COVID-19; Isolamento
Social.

Abstract

The aim was to understand the main changes in the work environment and teaching life in the context of
the COVID-19 Pandemic. Study with a qualitative approach, developed in a higher education institution
located in the northwest of Parand, with women belonging to the faculty of undergraduate courses in health
and biological sciences. Data collection was carried out through intensive interviews until theoretical
saturation, with the aid of virtual tools, use of MaxqdaPlus software version 2020 and through Bardin's
content analysis, the results were verified through the elaboration of a word cloud and subsequent
emergence of categories. With a total of 20 people interviewed, it was evident that the work routine and its
needs for acquisitions and adaptations in the female context sometimes affected relationships, psychology
and productivity. However, it was evident that positive aspects were obtained from technologies, acquisition
of skills and abilities, and lower risk and locomotive expense. The pandemic led to changes in work
conformity, in the teacher-student relationship, and the need to adapt, sometimes causing discouragement
and insecurity. However, the need for in-depth research on the teaching psychology in the post-pandemic
period is revealed.

Descriptors: University Professors; Women, Working; Workplace; Lifestyle; COVID-19; Social Isolation.

Resumén

El objetivo fue comprender los principales cambios en el ambiente de trabajo y la vida docente en el
contexto de la Pandemia del COVID-19. Estudio con enfoque cualitativo, desarrollado en una institucion de
educacion superior ubicada en el noroeste de Parand, con mujeres pertenecientes a la facultad de cursos de
graduacion en ciencias de la salud y bioldgicas. La recoleccion de datos se realizd a través de entrevistas
intensivas hasta la saturacion tedrica, con la ayuda de herramientas virtuales, uso del software MaxqgdaPlus
version 2020 y a través del andlisis de contenido de Bardin, se verificaron los resultados a través de la
elaboracién de una nube de palabras y posterior surgimiento de categorias. Con un total de 20 personas
entrevistadas, se evidencié que la rutina de trabajo y sus necesidades de adquisiciones y adaptaciones en el
contexto femenino a veces afectaban las relaciones, la psicologia y la productividad. Sin embargo, se
evidencidé que se obtuvieron aspectos positivos de las tecnologias, adquisicion de habilidades y destrezas, y
menor riesgo y gasto locomotor. La pandemia generd cambios en el cumplimiento laboral, en la relacién
docente-alumno y la necesidad de adaptacién, provocando en ocasiones desanimo e inseguridad. Sin
embargo, se revela la necesidad de profundizar en la investigacidn sobre la ensefianza de la psicologia en el
periodo pospandemia.

Descriptores: Docentes; Mujeres Trabajadoras; Lugar de Trabajo; Estilo de Vida; COVID-19; Aislamiento
Social.
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Introdugao

O ser mulher propicia a experiéncias diversas,
considera-se que mesmo antes da pandemia essas ja
presenciavam constante ambivaléncia com sentimentos
advindos da conciliagdo entre trabalho e familia almejando
ser capaz em todas as esferas de sua vida, porém, essa busca
incessante pode torna-las suscetiveis a profundos impactos
em sua satde.!

Irmanadas em problemas oriundos de uma
hegemonia machista, desigualdade social e racial, o ser mae,
realizar tarefas domésticas e exercer entre outras funcGes de
cuidado mostra custar a saude mental feminina, fato que
n3o vem sendo levado com a devida importancia.?

A pandemia junto as medidas restritivas
agravaram a saude mental principalmente do publico
feminino, no qual, a Organizagcdo Mundial de Saude (OMS),
constatou um aumento dos sintomas de depressdo e
ansiedade mundialmente. Contudo, afec¢bes em saude
mental podem agravar diversos aspectos na saude integral e
incluindo o desenvolvimento de doengas cronicas e
desencadeamento de suicidio. Ademais com a pandemia
sequenciou-se o desemprego, um fator de risco para o
suicidio ou sua tentativa.>”®

O género feminino, compode cerca de 70% da forga
de trabalho mundialmente, estando na linha de frente nos
servigos sociais e de saude. A atengdo voltada a mulher
torna-se necessdria devido a sobrecargas ocasionadas pelas
tentativas de conciliar seus diversos afazeres com a
maternidade.®®

Alguns sentimentos desencadeados pelas
mulheres, podem ser efeitos da multicausalidade de suas
tarefas, visto as diversas atividades simultaneas realizadas,
como filhos, trabalho, tarefas domésticas e familia. Assim,
duplas ou triplas jornadas de trabalho feminina
proporcionam o desencadeamento de conflitos de
identidade, principalmente quando o processo de trabalho é
alterado.®®

Em margo de 2020 medidas restritivas entraram em
vigor requisitando distanciamento social, fechamentos de
servicos e entre outras adog¢des de medidas e protocolos
com isso a graduacdo de enfermagem que visa o
desenvolvimento de habilidades e competéncias
apresentava aulas tedricas, praticas, e estagio, que sofreram
alteragdes com essas medidas sendo essencial a realizagdo
de forma remota. %2

Em ambito docente, as mulheres enfrentam
implicacGes acentuadas no que diz respeito a conciliar esfera
pessoal e profissional. Tal ponto sobrepGe-se com a
pandemia e novas portarias do ministério da educacgdo e
necessidade de criagdo de novas estratégias com mudanca
no modelo de aulas expondo educadores a pressdes que
repercutem em sua salide mental 134

Dessa forma, questiona-se quais os aspectos
atrelados a pandemia que comprometem o trabalho e vida
docente feminina e como ocorrem? Para responder a
questdo de pesquisa, objetivou-se, compreender as
principais alteracdes no que emergem o ambiente de
trabalho e vida docente com o contexto da Pandemia COVID-
19.
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Metodologia

Como forma de alcancar objetivos propostos a
pesquisa conduziu-se em um estudo descritivo, exploratorio
de natureza qualitativa, ou seja, com foco no carater
subjetivo do objeto analisado, buscando compreensdo de
comportamentos com base em particularidades individuais.

A pesquisa desenvolveu-se em uma cidade no
noroeste do estado do Parana, em uma Institui¢cao de Ensino
Superior privada, com modalidades de ensino presencial e a
distancia, e que se adaptou as exigéncias do Ministério da
Educacgdo para elaboragdo das aulas remotas emergenciais
no ano de 2020, e posteriormente ao modelo simultdaneo em
2021.

Os sujeitos da pesquisa foram mulheres
pertencentes ao corpo docente do centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude da institui¢do, as entrevistas foram
todas realizadas pelos pesquisadores principais, respeitando
o conceito de amostragem tedrica e intencional, findando-
se em um total de 20 participantes as quais dezenove por
meio de videochamadas e apenas uma de forma presencial
de acordo com a disponibilidade das pesquisadas.

Para técnica de coleta de dados utilizou-se a
entrevista intensiva com uso de guia de perguntas, a fim de
nortear e explorar as afecgdes e experiéncia feminina frente
contexto de aulas remotas em pandemia, contendo
informacGes sobre os aspectos sociodemograficos, e
norteada pelas perguntas “Conte-me sobre sua
produtividade durante a pandemia?”’, “Precisou fazer
aquisicdo de algum recurso para o seu trabalho durante a
pandemia? Quais foram?”, “Ocorreu alguma situagao que
considera ruim ou boa em ambito de trabalho? Conte-me”,
“Pode me falar um pouco como foi para vocé a experiéncia
de dar aulas de estagio antes da Pandemia e depois durante
periodo pandémico?”, “Pode me falar um pouco como foi
para vocé a experiéncia de dar aulas de estagio antes da
Pandemia e depois durante periodo pandémico?”. Todas as
entrevistas foram audiogravadas, utilizando plataformas
virtuais por intermédio de tecnologia, até o cumprimento
dos objetivos do estudo.

De forma a selecionar as informagGes chaves
utilizou-se um software denominado MAXqda Plus versao
2020, que as extraiu das respostas e tornou possivel sua
operacionalizagdo dando origem a nuvem de palavras como
observa-se a seguir em Figura 1. Sendo este software um
programa livre que realiza analise lexical de palavras,
permite diferentes processamentos e andlises das narrativas
produzidas.®

O tratamento e/ou andlise dos dados se deu por
meio da Andlise de Conteudo de Bardin, que se constitui em
trés polos cronoldgicos, denominados pré-analise, na qual
ha uma organizacdo a partir de leitura flutuante
estabelecimento de contato com o documento, escolha dos
documentos e possivel definicdo de um corpus, realizagdo de
procedimentos analiticos, formulacdo de hipoteses e
objetivos. O segundo trata-se da explora¢do do material em
que ocorre aplicagdo de decisdes tomadas na primeira fase
e procedimentos de codificagdo emergindo nas categorias
tematicas. No terceiro polo ou fase de tratamento dos
resultados obtidos e interpretacdo, ha validacdo das
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informacdes, sintese de informacdes, interpretacdo e/ou
proposta de inferéncias.®

Ressalta-se que para realizagdo da pesquisa todos
os preceitos éticos da pesquisa foram respeitados, em
consonancia com as diretrizes disciplinadas pela Resolugdo
n.2 466/12 do Conselho Nacional de Saldde. A presente
pesquisa faz parte de um projeto maior intitulado:
Resiliéncia humana frente a modificagao no processo saude,
doencga e sociedade, apreciado e autorizado pelo Comité
Permanente de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
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da Unicesumar, por meio do CAAE: 35917220.6.0000.5539 e
sobre numero do parecer: 4.194.905. Todas as participantes
confirmaram aceite no inicio da gravagdo ou assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), que foi
lido pelos pesquisadores nas videochamadas ou
disponibilizado para assinatura presencialmente. De forma a
garantir o sigilo e anonimato as participantes foram
identificadas pela letra “E” de entrevistada, seguido de um
numero que correspondeu a sequéncia da inclusdo no
estudo, como por exemplo, (E1, E2, ... e E20).

Figura 1. Nuvem de Palavras fornecida pelo software MAXqda Plus versdo 2020. Maringd, PR, Brasil, 2022
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Resultados

As participantes deste estudo foram docentes com
idade entre 25 e 69 anos as quais possuem ensino superior.
Entre essas hd as que lecionam aulas tedrica algumas tanto
na modalidade tedrica como em campo de estagio, e outras
lecionaram aulas em estdgio durante a pandemia
juntamente a aulas tedricas, mas atualmente permanecem
apenas no modelo tedrico. Quanto ao tempo de atuagdo na
docéncia ao todo participaram docentes com em média 140
meses de carreira. O estado civil compreende um total de 12
mulheres casadas conforme Quadro 1.
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Durante as entrevistas essas discorreram sobre
suas necessidades de mudanca frente modelo remoto, suas
dificuldades, e o enfrentar. Conforme nuvem de palavras
apresentada na Figura 1 as palavras de maior frequéncia
relacionam-se de forma direta ao experenciar da docéncia
com as aulas remotas, a associagdo dos resultados
encontrados nessa e com a analise de contelddo, emergiu em
trés categorias tematicas: Caracterizando o processo
adaptativo frente ao home office, Entendendo as vivéncias
da docéncia durante a Pandemia e Compreendendo a
resiliéncia docente em meio a adequagdo ao modelo de
ensino.

Quadro 1. Caracterizagdo dos docentes. Maringd, PR, Brasil, 2022

Idade Grau Modalidade de |Tempo de atuagdo Unido Empregados Filhos
de ensino ensino matrimonial

Doutorado Tedrica 240 meses Sim N&o possui Sim

Mestrado Tedrica 24 meses Ndo Ndo possui Ndo

(estagio)
Mestrado Estagio 6 meses Nao Possui Nao
Especialista Estagio 288 meses Sim N&o possui Sim
Doutorado Teodrica 108 meses Nao Ndo possui Nao
(estagio)

Doutorado Tedrica 516 meses Ndo Ndo possui Sim
Estagio

Especialista Estagio 84 meses Sim N&o possui Sim

Doutorado Tedrica 120 meses Sim N&o possui Sim
Estagio

Especialista Estagio 84 meses Sim Possui Sim

https://dx.doi.org/10.5935/2675-5602.20200323
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33 Doutorado Tedrica 120 meses Sim N&o possui Ndo
(E10)

33 Doutorado Tedrica 36 meses Sim N&o possui Sim
(E11)

38 Doutorado Tedrica 72 meses Sim Ndo possui Nao
(E12)

39 Especialista Estagio 78 meses Nao N3o possui Sim
(E13)

41 Doutorado Estagio 144 meses Sim N&o possui Sim
(E14)

45 Doutorado Tedrica 276 meses Sim Possui Ndo
(E15)

36 Doutorado Tedrica 60 meses Sim Possui Sim
(E16)

33 Mestrado Tedrica 48 meses Nao N&o possui Ndo
(E17)

53 Doutorado Tedrica 312 meses Sim N&o possui Sim
(E18)

45 Mestrado Tedrica 180 meses Nao N3o possui Sim
(E19) Estagio

27 Especialista Estagio 8 meses Ndo N&o possui Ndo
(E20)

Caracterizando o processo adaptativo frente ao home
office

Frente a mudanca das aulas para o modelo remoto
algumas docentes tiveram a necessidade de fazer algumas
adapta¢Oes para facilitar o processo de trabalho em
domicilio, como estar adquirindo um computador e
realizando melhorias de internet para terem uma maior
seguranca com relacdo a velocidade para manejo das aulas.

“[...] durante a pandemia comprei um computador porque jd
estava precisando [...] e, também, pra se tornar mais dgil porque
a conexdo era mais lenta [...]” (E11).

“[...] eu tive muita dificuldade com conexdo de Internet, entdo
tive que adaptar [...] aproveitei pra usar uma velocidade de
Internet maior [...]” (EO5).

Em meio as modificagdes do trabalho, viu-se a
necessidade de diversas mudangas, no entanto, manejar um
local privativo e inapto a distragdes em casa foi um fator
importante a ser utilizado como facilitador além da
manutengao de comunicagdo com outros docentes.

“[...] a gente procurava adaptar um local especifico, adequado,
com maior siléncio possivel, um que tivesse isolamento de som
[...]” (EO1).

“l..] o que ajudou também foi a interagdo com outros
professores, auxiliou bastante, ndo s6 em relagéo ao profissional,
mas em relagdo a satide mental [...]” (E19).

No que tange a algumas dificuldades enfrentadas o
afastamento dos colegas se mostrou prejudicial a aquelas
gue nao conseguiram manter contato a partir das medidas
restritivas impostas. Observou-se também que foi preciso
maior dedicacdo e tempo com as ferramentas tecnoldgicas
essenciais a esse modelo de ensino.

“[...] negativo foi o afastamento dos colegas [...]. A gente
distanciou muito tanto no critério de amizade quanto troca |[...].

https://dx.doi.org/10.5935/2675-5602.20200323

Tem gente que eu fiquei um ano sem falar, nesse sentido foi bem
negativo [...]” (EO5).

“[...] foi necessdrio dedicar tempo para conhecer algumas
ferramentas, igual ao meet mesmo que eu utilizava na parte
tedrica, eu néo conhecia [...]” (E02).

A mudanca de conformidade das aulas exigiu
mudancas, conforme necessario as professoras de
graduacdo foram modificando seu local e ferramentas de
trabalho e buscando conhecimento para adequarem-se
efetivamente da melhor maneira possivel, ademais a
distancia enfrentada e o excesso de tempo demandado pode
ter sido um dano consideravel a rotina e psicoldgico
feminino.

Entendendo as vivéncias da docéncia durante pandemia

A docéncia foi exposta a inumeras situagdes
diferentes ao contexto presencial, entre as mulheres
entrevistadas percebeu-se uma forte influéncia psicoldgica
da distancia, que se acentua pela falta de participagdo dos
alunos ao online com cameras desligas, e falta atendimento
aos chamados e questionamentos. Dessa forma o desanimo
e a inseguranca podem ter sequenciado a um trabalho
prolixo.

“[...] gente é terrivel falar pras cémeras desligadas [...]. Parecia
que ninguém estava Id, vocé falava, perguntava, ninguém
respondia é muito dificil, vocé desanima, se sente mal, acha que
é vocé como professor [...]” (EQ7).

“[...] com o passar do tempo eu fui me desligando [...] eu s6
tentava olhar pra cdmera e tocava o barco falava com a cémera
porque nunca tinha ninguém com a cdmera aberta” (E01).

A presenca em casa para as trabalhadoras
influenciou no quesito produtividade. Ao questionamento
“Conte-me sobre sua produtividade durante a pandemia?”
percebeu-se disparidade nos relatos sendo que em home-
office ao mesmo tempo que as tarefas domésticas foi motivo

Glob Acad Nurs. 2022;3(5):e323
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de distracOes constantes e empecilho a uma alta
produtividade, a necessidade de producio e
responsabilidade ainda foram atendidas. Conforme

facilidade com as tecnologias e ferramentas, no entanto,
houve um aumento produtivo.

“Nossa, caiu muito, muito, muito [...] Se vocé estd em casa cada
vez que vocé para pra ir no banheiro é uma coisa que vocé vé é
um negdcio que te distrai [...]” (E08).

“[...] a produtividade eu acredito que afetou um pouco sim, mas
por ter responsabilidades pra cumprir eu tinha que acabar
entregando, fazendo [...]. Eu conseguia embora estava
apreensiva [...]” (E02).

“[...] eu aumentei um pouco a produtividade das minhas aulas.
Achei que a minha aula on-line eu pude entregar mais do que
uma aula presencial porque, as vezes, Id no presencial eu néo
tinha algumas ferramentas [...]” (E05).

As experiéncias no campo de estagio apds
autorizagao do retorno foi mais uma modalidade de ensino
prejudicada pela pandemia levando a preocupacgdo feminina
com seus alunos tanto em relagdo a propagacdo e
contaminacdo do virus quanto no que diz respeito a
dificuldades técnicas apds periodo de isolamento, no qual
foram afastados do campo. Mesmo ao retorno as
dificuldades ndo se dissolveram, além da caréncia de
habilidades e experiéncias técnicas com as quais chegaram
as medidas restritivas e o medo da populagdo ocasionaram
em uma menor procura do servico de saude tornando de
dificil a supléncia dessas dificuldades com a menor oferta de
experiéncia em campo.

“[...] quando colocava quatro alunos pra fazer VD dentro do
carro jd preocupava, td aglomerando [...]” (E14).

“[...] o que senti de diferenca entre [...] antes e depois da
pandemia foi como os alunos vieram, mesmo sendo de quarto
ano vieram [...] com mais deficiéncias técnicas [...]. Foi
preocupante [...]” (E14).

“[...] o fluxo da UBS mudou totalmente, foi muito dificil porque o
aluno [...] vem com sede pro estdgio, querem fazer, aprender, e
€ muito triste chegar no campo e ndo ter ninguém. Chegou dias
de entrar uma pessoa no UBS |[...] esse foi o ponto ruim [...]”
(E07).

A pandemia afetou o cotidiano do trabalho docente
e até mesmo a vida pessoal com a inclusdo do trabalho
exclusivamente em casa no periodo restritivo, com
importunia falta de participacdo e interacdo aluno-
professor, disparidades de producdo associados ao
contexto, e carencial experenciais em estagio. Contudo,
essas vivéncias foram, em parte, redutoras da qualidade de
aprendizagem discente e, consequentemente, danosas a
saude mental das docentes.

Compreendendo a resiliéncia docente em meio a
adequagdao ao modelo de ensino

As exigéncias de adaptagdes e ajustes para o home-
office foi um grande impacto, no entanto a resultado disso
surgiu-se ferramentas de enfretamento e até mesmo
vantagens com o modelo. A utilizagdo das mais diversas
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tecnologias foi essencial para o ensino a distancia,
principalmente as que estimulassem a interagdo dos alunos
como as que permitiam elaboragdo de esquemas e
discussdes de estudos de caso, havendo até mesmo
aprendizagem a partir de gameficagdo.

“[..] eu gostei muito de criar esquema com os alunos no
Jamboard, eu notava que quando fazia a participagdo era
melhor” (E11).

“Olha, gameficagdo eu usei muito, estudo de caso, ferramenta
tipo jamboard, eu dava o estudo de caso a gente entrava no
jamboard pra discutir, o padlet, [...] fliptae, canva, a sala de aula
virtual [...]” (EO8).

A abertura de possibilidades foi umas das grandes
vantagens oportunizadas. O uso da tecnologia e a
aprendizagem dessas fez com que os professores
ampliassem sua visdo de forma a visualizar que o uso dessas
pode auxiliar muito na pratica do trabalho e que inclusive
sua implementag¢do pode continuar sendo realizada na
pratica presencial.

“[...] que que foi de bom na pandemia, sempre me remete
imediatamente, o espago que a gente teve pra criar coisas novas
[...]” (E08).

“[...] acho que uma coisa boa foi a gente aprender usar essa
tecnologia [...] se ndo fosse a pandemia, ia demorar pra aprender
a fazer tudo isso [...] hoje a gente consegue usar isso ao nosso
favor [...]. Uma coisa que veio pra acrescentar” (E10).

O fato de estar em casa para ensino também teve
outros beneficios, apesar das restricdes terem sido
temporarias e o retorno pods-pandémico ser evidente
naquele momento as docentes foram beneficiadas no
guesito otimizacao de tempo para deslocamento levando a
seguranga e economia ao pouparem-se do transito.

“[...] quando vocé td em casa tem algumas vantagens que é vocé
otimizar o seu tempo, tempo do deslocamento, o tempo que
gasta pra se arrumar pra sair [...]” (E01).

“[...] é uma vantagem ndo ter esse deslocamento pra faculdade.
Acabei a aula Id? E ai vocé sai é dez e meia da noite sozinha dd
medo, o risco do trdnsito, entdo isso que é uma vantagem, mais
seguranga, mais econémico ficar em casa [...]” (E06).

Contudo esse contexto precisou alteragdes e
regulagbes que impactaram diretamente na vida dessas
mulheres docentes e propiciou a percalgos e resiliéncia,
tornando-se fortalecedor, fornecedor de habilidades e
competéncias e um momento importante a ter-se
enfrentado. Além de que em certo momento eximiu essas
mulheres de um custo, tempo e perigos do deslocamento.

Discussao

A docéncia principalmente feminina e seu processo
de trabalho foi fortemente afetada com o contexto
pandémico. Com as restricdes e mudanga de conformidade
das aulas presenciais para remotas, diversas adaptacgdes
foram necessarias desde aquisicdo ou melhora dos recursos
fisicos, tecnoldgicos e recursos humanos até mudancas na
conformidade domiciliar, ndo bastasse isso ainda tiveram
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dificuldades e passaram por situacdes atipicas para a pratica
do ensino. No entanto, houve resiliéncia, e o enfrentar
sequenciou em vantagens tanto ainda em periodo
pandémico quanto pds-pandémico.

Objetivando tornar propicio a oferta de aulas
remotas com qualidade foram realizadas algumas aquisi¢coes
e melhorias. A transferéncia das aulas para ambiente
doméstico afetou os professores inclusive com a falta de
acesso a aparelhos que suportassem as atividades, esse
empecilho ao acesso a computadores e a instabilidade da
internet pode ter sido um grande dificultador ao ensino.
Dessa forma a transigdo para o remoto torna-se suscetivel a
geracdo de custos adicionais a esses, com a compra de
computadores e contrata¢do de Internet.1’°

O trabalho remoto em casa pode acabar sendo
realizado em locais inadequados como nos sofds e mesas da
cozinha com presenca de familiares, e vulnerdveis a
interrupgdes. Sendo importante um local privativo para o
trabalho em casa, na qual haja tranquilidade e possa-se
trabalhar por longos periodos.'*%°

Além dos empecilhos e requisi¢cao de aquisi¢Ges e
melhoria ha uma demanda intrinseca do trabalho remoto
que pode levar a resultados preocupantes como
esgotamento emocional, e desanimo além de um maior
estresse, raiva e cansa¢o desses docentes. Sobrepondo-se a
isso o distanciamento social reduz a possibilidade de aliviar
a sobrecarga do trabalho com restricées de encontros com
amigos/familiares e entre outras atividades de lazer. Essas
informagdes justificam as encontradas nesse estudo ao
revelar o contato social como uma ferramenta de
enfrentamento importante em meio a esse processo
adaptativo.???

Tratando-se a respeito do uso das tecnologias, uma
pesquisa com professores paraibanos apontou que grande
parte dos participantes da pesquisa nao receberam
formagdo adequada sobre o uso das tecnologias nas praticas
pedagdgicas. Concomitante a tal, uma pesquisa com
professores da educagdo basica revelou que mais da metade
deles ndo sentiam-se familiarizados com os recursos
tecnolégicos para uso no ensino remoto emergencial e que
tiveram dificuldades para entendimento e aprendizagem,
além disso o tempo demandado para elaboragdo de um
conteudo que mantivesse o interesse dos alunos
aumentou.?®?*

O  estabelecimento de  comunicagdo e
entendimento mutuo verificou-se também como um desafio
ao usar canais de voz ou videoconferéncia com cameras
desligadas sendo por vezes mais desafiador do que quando
presencialmente. Somando-se a tal a condugdo do processo
de ensino no modelo remoto podem proporcionar ao
docente sentimentos de ineficacia, principalmente pelo
baixo acesso dos alunos as atividades remotas, ha presenca
de sentimento de desdanimo e consequente sensagdo de
fracasso.2+26

A pandemia e as atividades em modelo remoto,
tornou evidente a divisdao dos estudos e trabalho com o
afazer doméstico pelo género feminino. Tal desigualdade ao
estar em casa em periodo integral resulta em uma baixa
produtividade no trabalho. No entanto, com base em um
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experimento realizado com call centers em home office viu-
se um aumento da produtividade por flexibilidade de onde e
quando trabalham. Portanto essa pesquisa mostra-se em
conformidade as citadas com disparidade da manutencgdo da
produtividade por diferentes docentes podendo levar a
dificuldades de sobrecarga ou facilidade da flexibilizagdo ao
estar em casa?’%°.

O campo de estigio também sofreu as
consequéncias de um ambiente pandémico, o curso de
Enfermagem engloba desenvolvimentos de competéncias
gue necessitam de aulas tedricas e praticas, entre as diversas
disciplinas que promovem a capacitagdo desses profissionais
estd o estagio curricular supervisionado de forma a aliar
teoria a pratica. Porém em margo de 2020 com o inicio das
medidas restritivas entre elas o distanciamento social como
meio de evitar aglomeragdes, fechamento de servigos nao
essenciais, ado¢do de medidas e protocolo, entre outras.
Com a urgéncia para que esses profissionais entrassem em
pratica o estagio no formato remoto foi essencial. No
entanto com a flexibilizagdo alunos que realizaram estagio
sentiram-se inseguros. As medidas restritivas levaram a um
cuidado maior e preocupagdo quanto a aglomeragao, além
disso o estdgio remoto e a inseguranga citada dao
embasamento a uma maior dificuldade dos alunos ao
retorno do estagio.10-1230

O estagio apds flexibilizagdo foi realizado em
Unidade Basica de Saude (UBS), porém, com a baixa procura
da populagdo pelos servigos da unidade pode ter dificultado
o processo de ensino. Corroborando a essa diminuicdo na
procura uma pesquisa constatou elevada diminuicdo da
frequentagdo dos usuarios a UBS até dos que tinham o
habito de frequenta-la antes da pandemia, revelando um
receio ao se expor a ambientes fora de suas casas.!

A modificacdo de ensino ao remoto inviabilizou a
dindmica tradicional de ensino que antes tinha énfase na
transmissdo de conteudo e facilitava um bom andamento,
requisitando urgentemente a utilizacdo de tecnologia em
massa. Corroborando isso a presente pesquisa evidencia a
utilizacdo de tecnologia das mais diversas formas de maneira
a estimular a participacdao do aluno. Essa mudancga requer
qgue os profissionais tenham habilidades técnicas e sociais,
sendo estimuladores até mesmo de uma construgdo critica
pessoal. 2432

Entretanto, essas mudangas também podem ser
vistas de forma positiva, atualmente a incorporagdo do
smartphone e tecnologia para o ambiente escolar vem se
tornando mais proxima evidenciando uma necessidade de
capacitacdo docente para lidar com as novas tecnologias de
forma a incorporar em suas praticas pedagdgicas.
Compreende-se que as mudangas advindas das aulas
remotas oportunizaram experiéncias e uso de novas
ferramentas metodoldgicas que possibilitam agregar as
aulas ao retorno presencial pés-pandemia.?%33

Contudo, houve ainda vantagens da pandemia e
seu periodo restritivo, por ndo requisitar deslocamento para
o dar aulas trouxe economia de tempo e dinheiro e
seguranga ao trabalho em casa. Entre seus pontos positivos
estdo reducdo do tempo de transporte, economia de
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combustivel maior rodoviaria ao

trabalhador.3*

e uma seguranca

Conclusao

Compreende-se que a pandemia levou a bruscas
alteragdes no que diz respeito a mudancgas de conformidade
do trabalho, na relagdo professor-aluno e com a necessidade
de adaptagdes, ocasionando por vezes em sentimentos de
desanimo e inseguran¢a. Em ambito de produtividade
apesar da sobrecarga feminina se exacerbar com o trabalho
em casa levando a distragdes e diminui¢do da produtividade,
também houve manutencdo pela necessidade de cumprir
com as obrigagdes, ou ainda aumento pela flexibilidade do
modelo. Enquanto mudanga no modelo de estagio além de
ter-se parado por um tempo devido a medidas restritivas
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percebeu-se que mesmo ao retorno autorizado houve
escassez de procura dos servicos de saude pela populacdo
afetando o trabalho e ainda levando a preocupac¢do docente.

No entanto, observou-se que o devido momento
também teve pontos positivos com o avanco de utilizagdo
das tecnologias, desenvolvimento de competéncias e
habilidades relacionada a essas, e ainda proporcionou um
menor risco e gasto de locomogao.

Contudo, aspectos relacionados ao processo de
adaptacdo e interagdo interferiram diretamente na rotina e
psicolégico docente, podendo levar a consequentes
implicagdes em um futuro proximo dessa forma requer-se
gue pesquisas aprofundadas relacionadas ao psicoldgico da
docéncia no pds-pandemia sejam realizadas de modo a
subsidiar estratégias multidisciplinares nesse enfoque.
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